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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ 

YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Eskişehir Osmangazi Üniversitesinin toplumsal 

katkı faaliyetlerinin kurumun politikaları doğrultusunda yerel, bölgesel, ulusal ve Birleşmiş 

Milletler Kalkınma Amaçlarına uygun olarak yönetilmesi, koordinasyonu, izlenmesi ve 

geliştirilmesini amaçlar. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Eskişehir Osmangazi Üniversitesinin politikaları 

doğrultusunda yerel, bölgesel, ulusal ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Amaçlarına uygun olarak 

yönetilmesi, koordinasyonuna, izlenmesine ve geliştirilmesine ilişkin olarak akademik ve idari 

birimler ile öğrencilerinin toplumsal katkı faaliyetlerini kapsar.  

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12., 14., 37. ve ek 

35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Danışma Kurulu: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Danışma Kurulunu 

b) Koordinatör: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörünü, 

c) Koordinatörlük: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğünü, 

ç) Rektör: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörünü, 

d) Senato: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Senatosunu, 

e) Stratejik Plan: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Stratejik Planını 

f) Üniversite: Eskişehir Osmangazi Üniversitesini, 

g) KİDR: Kurum İç Değerlendirme Raporunu, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Toplumsal Katkı Politikası 

Toplumsal Katkı Politikası 

Madde 5- (1) Eskişehir Osmangazi Üniversitesinin toplumsal katkı politikası; 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

 Yerel, bölgesel, ulusal ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Amaçlarına uygun olarak 

toplumsal katkı faaliyetlerini disiplinlerarası çalışmalara öncelik vererek paydaşları ile birlikte 
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yürütür.   

 Toplumsal katkı ile değer yaratan hizmet ve işbirliklerini geliştirir. 

 Eğitim, sağlık, bilim, teknoloji, kültür ve sanat alanlarında üretilen bilgi, hizmet ve alt 

yapıyı toplum yararına sunar.  

 Dezavantajlı grupların ihtiyaçlarını da göz önünde bulundurarak toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap veren ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetleri yürütür.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Toplumsal Katkı Faaliyet Alanları 

Toplumsal Katkı Faaliyet Alanları 

MADDE 6- (1) Üniversite’nin toplumsal katkı politikası doğrultusunda belirlenen 

faaliyet alanları: 

a) Toplumun yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde ihtiyaçlarını, sorunlarını, 

talep ve beklentilerini değerlendirip, Üniversite imkânları dâhilinde karşılamak, sorunlara 

çözümler üretmek için çalışmalar yapmak,  

b) Birimleri ve tüm paydaşları ile birlikte, topluma yönelik ihtiyaç duyulan eğitim-

öğretim çalışmalarını yürütmek, 

 c) Üniversite bünyesinde bulunan, çok çeşitli uzmanlık ve yetkinlik alanlarına sahip 

birimler ve uzmanların katılımıyla, toplumun ihtiyaçlarına yönelik bilgilendirme ve farkındalık 

eğitim ve etkinliklerini gerçekleştirmek,  

ç) Üniversitenin çalışma ve uzmanlık alanına giren konularda yazılı, basılı, görsel veya 

dijital kanallar aracılığıyla toplumun ihtiyacına yönelik yayınlar yapmak,  

d) Toplumdaki hedef kitleler için ihtiyaç doğrultusunda danışmanlık, bilirkişilik vb. 

faaliyetleri, ilgili kanun hükümleri, yönetmelik ve yönergelerde belirtilen ilişkili maddelerle de 

uyumlu hareket edilecek şekilde yürütmek,  

e) Sanayi, sağlık, sosyal hizmetler, mühendislik, tarım, hayvancılık vb. alanlarda 

imkânlar dâhilinde toplumun yararına hizmet sunmak,  

f) Sanayi, sağlık, sosyal hizmetler, mühendislik, tarım, hayvancılık vb. alanlarda 

yürütülen hizmetlerde karşılaşılan sorunlara yönelik olarak, Üniversitenin araştırma-geliştirme 

olanakları ile çözümler üretmek,   

g) İlgili kanun hükümleri, yönetmelik ve yönergelerde belirtilen ilişkili maddelerle de 

uyumlu olarak; bünyesinde bulunan farklı birimlerle, toplumdaki hedef kitleler için sosyal, 

sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler düzenlemek,  

ğ) Toplumu doğrudan etkileyen, Üniversitenin çalışma ve uzmanlık alanına giren 

konularda, imkânlar dâhilinde araştırma-geliştirme faaliyetleri yürütmek ve bu çalışmalar 

sonucunda toplumun kullanımına sunulacak nihai ürün, yöntem ve faydalı modeller yaratmak 

üzere çalışmalarda bulunmak,  

h) Bölgesel veya küresel olarak ortaya çıkan ve kitleleri etkileyen, çevre, sağlık, 

engellilik, göç, afet vb. öncelikli sorunlara ve ihtiyaçlara bilimsel çözümler ve öneriler 

geliştirmek üzere çalışmalarda bulunmak, 

ı) Yukarıda belirtilen görev ve etkinlikleri en uygun şekilde gerçekleştirebilmek için; iç 

ve dış paydaşlarla etkileşim yaratmak, iş birliği ve ortaklıklar kurmaktır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Kuruluşu, İşleyişi ve Görevleri 

Koordinatörlüğün kuruluş ve işleyişi 

MADDE 7- (1) Koordinatör, Üniversitede görevli öğretim üyeleri arasından Rektör 

tarafından görevlendirilir. Rektör, Koordinatörün önerisi ile en çok iki öğretim elemanını 

Koordinatör yardımcısı olarak görevlendirir. Koordinatör görevde bulunmadığı zamanlarda 

yardımcısı vekâlet eder. Koordinatör yardımcısı, Koordinatör tarafından yapılan iş bölümüne 

uygun olarak verilen görevleri yürütür. Koordinatör görevinden ayrıldığında Koordinatör 

yardımcılarının görevi de sona erer. 

(2)  Koordinatörlük, Rektör onayı ile görev, yetki ve sorumlulukları yerine getirmek üzere 

alt komisyonlar veya çalışma birimleri oluşturabilir. 

(3)  Koordinatörlük, gündemindeki konuları Yükseköğretim Kanunu, KİDR Ölçütleri ve 

Üniversitenin Stratejik Planı doğrultusunda inceler, değerlendirir ve ilgili makamlara raporlar. 

(4)  Koordinatörlük, gerekli durumlarda Üniversitenin akademik ve idari birimleri ile iş 

birliği yapar ve görüş alışverişinde bulunur. 

(5)  Koordinatörlük çalışanları, görevleri ile ilgili tüm belgelerin gizliliğini kabul eder ve 

etik davranış ilkeleri çerçevesinde çalışırlar. 

 

Koordinatörlüğün görevleri 

MADDE 8- (1) Koordinatörlüğün görevleri: 

a) Üniversite birimlerince yürütülmekte olan toplumsal katkı faaliyetlerinin 

koordinasyonunu sağlamak, 

b) Toplumsal katkı süreçlerinin eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile 

bütünleştirilmesini desteklemek, 

c) Toplumsal Katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesi amacıyla; verilere dayalı 

olarak ölçmek, değerlendirmek ve sonuçların raporlanma ve yayımlanma süreçlerini yönetmek, 

d) Öğrencilerin toplumsal katkı faaliyetlerine katılımını arttırmaya yönelik düzenlemeler 

yapmak, 

e) Toplumsal katkı izleme ve değerlendirme raporunun yazılması ve saptanan 

iyileştirmeye açık alanlarda yapılacak olan iyileştirmeler için planla, uygula, kontrol et ve 

önlem al (PUKÖ) süreçlerin planlanmasına yönelik önerileri rapor halinde Rektöre sunmak, 

f) Stratejik Plan ve Kurum İç Değerlendirme Raporu hazırlık sürecinde ilgili 

komisyonlara toplumsal katkı alanında destek vermek, 

g) Toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerle ilgili akademik, idari birimler, öğrenciler, dış 

paydaşlar ve/veya Danışma Kurulunun görüşlerini almaktır. 

 (2) Sekretarya Rektörlükçe görevlendirilen personel tarafından yürütülür.  

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 Hüküm bulunmayan haller 

 MADDE 9- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri 
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ile Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

 Yürürlük 

 MADDE 10- (1) Bu Yönerge Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 Yürütme 

 MADDE 11-(1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 


