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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI
YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amac1; Eskisehir Osmangazi Universitesinin toplumsal
katki faaliyetlerinin kurumun politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Amagclarina uygun olarak yonetilmesi, koordinasyonu, izlenmesi ve
gelistirilmesini amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Eskisehir Osmangazi Universitesinin politikalart
dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal ve Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarina uygun olarak
yonetilmesi, koordinasyonuna, izlenmesine ve gelistirilmesine iliskin olarak akademik ve idari
birimler ile 6grencilerinin toplumsal katki faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12., 14., 37. ve ek
35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Damsma Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Damigma Kurulunu

b) Koordinator: Eskisehir Osmangazi Universitesi Toplumsal Katki Koordinatriinii,

¢) Koordinatorliik:  Eskisehir ~ Osmangazi  Universitesi ~ Toplumsal  Katki

Koordinatorliigiinii,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

e) Stratejik Plan: Eskisehir Osmangazi Universitesi Stratejik Planini

f) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

g) KiDR: Kurum ¢ Degerlendirme Raporunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Toplumsal Katki Politikas1
Toplumsal Katki Politikas1
Madde 5- (1) Eskisehir Osmangazi Universitesinin toplumsal katki politikast;
Eskisehir Osmangazi Universitesi
e Yerel, bolgesel, ulusal ve Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarina uygun olarak
toplumsal katki faaliyetlerini disiplinlerarasi ¢alismalara dncelik vererek paydaslar ile birlikte
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yiiriitiir.

e Toplumsal katki ile deger yaratan hizmet ve igbirliklerini gelistirir.

e Egitim, saglik, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanlarinda tiretilen bilgi, hizmet ve alt
yapiy1 toplum yararina sunar.

e Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarin1 da géz Oniinde bulundurarak toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap veren ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyet Alanlar

Toplumsal Katki Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) Universite’nin toplumsal katki politikasi dogrultusunda belirlenen
faaliyet alanlar1:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyac¢larini, sorunlarini,
talep ve beklentilerini degerlendirip, Universite imkanlar1 dahilinde karsilamak, sorunlara
coziimler liretmek i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Birimleri ve tiim paydaslar1 ile birlikte, topluma yonelik ihtiya¢ duyulan egitim-
Ogretim ¢aligmalarini yliriitmek,

¢) Universite biinyesinde bulunan, ¢ok cesitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarina sahip
birimler ve uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik
egitim ve etkinliklerini gerceklestirmek,

¢) Universitenin ¢aligma ve uzmanlik alanina giren konularda yazili, basili, gorsel veya
dijital kanallar araciliiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayimlar yapmak,

d) Toplumdaki hedef kitleler icin ihtiya¢ dogrultusunda danigsmanlik, bilirkisilik vb.
faaliyetleri, ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iliskili maddelerle de
uyumlu hareket edilecek sekilde ytiriitmek,

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda
imkanlar dahilinde toplumun yararina hizmet sunmak,

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda
yiiriitiilen hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin arastirma-gelistirme
olanaklar1 ile ¢goztimler tiretmek,

g) Ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve ydnergelerde belirtilen iliskili maddelerle de
uyumlu olarak; bilinyesinde bulunan farkli birimlerle, toplumdaki hedef kitleler i¢in sosyal,
sportif, sanatsal, kiiltlirel etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumu dogrudan etkileyen, Universitenin calisma ve uzmanlik alanina giren
konularda, imkanlar dahilinde arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu caligmalar
sonucunda toplumun kullanimina sunulacak nihai {iriin, yontem ve faydali modeller yaratmak
lizere calismalarda bulunmak,

h) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya c¢ikan ve Kkitleleri etkileyen, ¢evre, saglik,
engellilik, go¢, afet vb. Oncelikli sorunlara ve ihtiyaglara bilimsel ¢oziimler ve Oneriler
gelistirmek iizere ¢aligmalarda bulunmak,

1) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gergeklestirebilmek icin; i¢
ve dis paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Kurulusu, Isleyisi ve Gorevleri
Koordinatorliigiin kurulus ve isleyisi
MADDE 7- (1) Koordinatdr, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan Rektor

tarafindan gorevlendirilir. Rektor, Koordinatoriin Onerisi ile en ¢ok iki Ogretim elemanini
Koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirir. Koordinatér gorevde bulunmadigr zamanlarda
yardimcist vekalet eder. Koordinator yardimcisi, Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine
uygun olarak verilen gorevleri yiiritliir. Koordinatér gorevinden ayrildiginda Koordinator
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(2) Koordinatérliik, Rektor onayi ile gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek tizere
alt komisyonlar veya ¢alisma birimleri olusturabilir.

(3) Koordinatérliik, giindemindeki konular1 Yiiksekdgretim Kanunu, KIDR Olgiitleri ve
Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda inceler, degerlendirir ve ilgili makamlara raporlar.

(4) Koordinatorliik, gerekli durumlarda Universitenin akademik ve idari birimleri ile is
birligi yapar ve goriis alisverisinde bulunur.

(5) Koordinatorliik ¢aliganlari, gorevleri ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve
etik davranis ilkeleri ¢ercevesinde calisirlar.

Koordinatorliigiin gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatorliigiin gorevleri:

a) Universite birimlerince yiiriitilmekte olan toplumsal katk: faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak,

b) Toplumsal katk: siireglerinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlestirilmesini desteklemek,

c) Toplumsal Katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla; verilere dayali
olarak 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireglerini yonetmek,

d) Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak,

e) Toplumsal katki izleme ve degerlendirme raporunun yazilmasi ve saptanan
tyilestirmeye agik alanlarda yapilacak olan iyilestirmeler i¢in planla, uygula, kontrol et ve
onlem al (PUKO) siireglerin planlanmasina ydnelik 6nerileri rapor halinde Rektore sunmak,

f)Stratejik Plan ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik siirecinde ilgili
komisyonlara toplumsal katki alaninda destek vermek,

g) Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerle ilgili akademik, idari birimler, 6grenciler, dis
paydaslar ve/veya Danisma Kurulunun goriislerini almaktir.

(2) Sekretarya Rektorliikge gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
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ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11-(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



